
Management Programm

FÜHRUNGS-

Kräfte



Vorgehensweise

Bedarfs-
und Ziel-
ermittlung

Inhalts-

analyse
Konzeption

Durch-

führung
Follow-up

Resultat:

auf den Bedarf und den Kontext angepaßte 
Weiterbildungsmaßnahmen 



Programm-Aufbau

Jahresabschluss / Zielvereinbarung
&

Finanz- und Budgetplanung

Potenzialanalyse,
Selbstverständnis als Führungskraft &

Change Management

FÜHRUNGS-

Persönlichkeit

FÜHREN 

von Mitarbeitern

Kommunikation

als

FÜHRUNGS-

instrument



Aufbau-Themen

Ø Bilanzierung nach HGB / Lux-GAAP oder IFRS

Ø Arbeits- und Sozialrecht 

Ø Stress-Bewältigung

Ø Konfliktmanagement

Ø Professionell präsentieren

Ø Rhetorik

Ø Team Building

Ø Projekt-Management

Ø ...



Ihr Nutzen

Ø modular gestaltbar

Ø inhaltlich auf Ihren Bedarf  und Kontext abgestimmt

Ø über einen gewissen Zeitraum verteilt

⇒ Aktionsplan ⇒ Transfer

Ø zeitlich entsprechend Ihren Prioritäten / Verfügbarkeiten 

planbar

Ø 1 Ansprechpartner für die Teilnehmer während des 

gesamten Prozesses

Ø Prozeßbegleitung / Coaching

Ø ...


