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Vorgehenswelse
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Resultat:

auf den Bedarf und den Kontext angepalite
Weiterbildungsmalinahmen




Programm-Aufbau

Potenzialanalyse,
Selbstverstandnis als Fihrungskraft &
Change Management

Jahresabschluss / Zielvereinbarung
&
Finanz- und Budgetplanung

m.e.g.a )



Aufbau-Themen

Bilanzierung nach HGB / Lux-GAAP oder IFRS
Arbeits- und Sozialrecht
Stress-Bewaltigung
Konfliktmanagement
Professionell prasentieren
Rhetorik

Team Building

Projekt-Management
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lhr Nutzen

@ modular gestaltbar

Q

inhaltlich auf Ihren Bedarf und Kontext abgestimmt

@ Uber einen gewissen Zeitraum verteilt

P Aktionsplan b Transfer

@ zeitlich entsprechend Ihren Prioritaten / Verfigbarkeiten
planbar

@ 1 Ansprechpartner fur die Teilnehmer wahrend des

gesamten Prozesses

@ Prozelbegleitung / Coaching

m.e.g.a



